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hinder full inclusion and to identify strategies for improving the educational environment for all

participants. 
  

Conference Highlights
 

Opening Keynote Address 

Charles H. F. David, Chief Strategy Officer and Director of Research, University of Southern

California Race and Equity Center
 

Panel Discussion 

Lorelle Espinosa, Assistant Vice President, Center for Policy and Research and Strategy,

American Council on Education (ACE) 

The panel discussion will highlight ACE's recent survey and work on inclusion and freedom of

expression.
 

AAC&U strongly encourages proposals that 

balance conceptual and theoretical frameworks with concrete, pragmatic examples;

highlight the how­to pieces of a practice, strategy, or model;

facilitate reflection and engagement that helps translate vision into practice;

feature mature evidence­based programs; and

foster discovery and problem solving through idea sharing and community building.

Proposals should address how the work can be adapted in a wide range of institutional types,

including community colleges and minority­serving institutions.

 

Please review the conference overview and call for proposals for detailed information and

instructions. We look forward to reviewing your proposals and seeing you in Pittsburgh in

March.
 

For more information, call (202) 387­3760 or write to network@aacu.org. 
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